
  

 

 
 

 

 
 

 

Manual práctico para el uso 

del 

CANAL ETICO  

de AIMEN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Pinchando en Compliance y 

Canales Éticos se pasará a la 

siguiente página 

Conforme se accede al canal, esta será la primera pantalla que aparecerá 

BREVE MANUAL PRACTICO DE USO DEL CANAL ETICO DE AIMEN 

El acceso a todos los CANALES de 

comunicaciones de AIMEN se 

encuentran en la web  

aqui 

Pinchando el botón 

correspondiente os llevará: 

▪ Al Canal Etico de Aimen 

▪ Al Canal Frente al Acoso 

▪ A otros Canales externos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La política del 
Sistema 

de 
Información 

Interna 

EN ESTA PAGINA PODRÁS CONSULTAR ESTOS DOCUMENTOS 

 

El Reglamento del 
Sistema de 

Información 
Interna 

 

 

Y finalmente 
acceder a la 
plataforma 

del canal 

 

 
Este manual 

práctico 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez aceptado todo, se pasa al cuestionario para 

formalizar la denuncia 

Se accederá a la siguiente página 

Se accede al cuestionario de presentación pulsando este “botón” 

“Botón para elección 

de idioma: 

• Español 

• Ingles 

• Francés 

• Gallego 

Para proseguir deben “clikear” conforme COMPRENDEN Y ACEPTAN. Si no se 

hace no se puede seguir el proceso 

(pinchando en los “botones azules” se tiene acceso a los texto 

 

 

Ya estas en la plataforma del Canal 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establezca contraseña 

de seguimiento 

Guarde el cuestionario 

y le enviará a la 

siguiente página 

Se marcará lo que 

proceda 

Se marcará según 

urgencia 

Se marcará tipo de 

relación 

Aquí se puede 

concretar relación 

Aquí se marcará la 

temática de la 

comunicación 

¡¡¡ IMPORTANTE !!! 

Debe recordarse la contraseña 

elegida puesto que esta con el 

nº de expediente que creará el 

sistema será el medio de 

acceso futuro al expediente 

para seguimiento 



Si elige formulario 

escrito se le da la opción 

de comunicación 

▪ Anónima 

▪ No anónima 

En saber más se explican con detalle 

• Anónima        (no se le pedirá ningún dato identificativo) 

• No anónima (el comunicante se identificará) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

guardará su 

comunicación 

Si elige entrevista 

personal deberá elegir 

Presencial 

y resto de datos que se 

solicitan 

Le envia a esta página para que elija que método quiere utilizar 



A continuación utilizamos la NO ANONIMA para seguir la explicación, toda vez 

que la anónima sería semejante pero con menos datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deberá ir contestando las 

preguntas que se le hacen 

¿Cuándo ocurrió? 

Marcar si continúa 

Relato de los hechos 

Si alguien más es conocedor                          

de los hechos 

Personas o departamentos implicados 

Marcar si hay conflicto de interés cón 

algun miembro del Comité Frente al 

Acoso o del Comité de Compliance de 

AIMEN 

Recordatorio de privacidad de la 

constraseña 

 

Datos identificativos 

Guardar para continuar 

Opción para subir archivos 

Una vez guardado se le da la 

posibilidad de GUARDAR o ELIMINAR 



 

SEGUIMIENTO DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS 

 

En cualquiera de las páginas de la plataforma, incluso en la primera 

al acceder, puedes realizar seguimiento de tu denuncia pinchando 

aqui 

 

Te enviará a esta pantalla donde rellenado el nº de expediente 

facilitado al formalizar la denuncia y la contraseña que has creado, te 

enviará al expediente 

 


